
Das DRK
in der Region Darmstadt

Entdecken Sie Ihren Traumjob!

Arbeiten Sie mit in einem starken Team.

Bewerben Sie sich jetzt!

hallo@gude-pflege.de 
oder unter 
www.gude-pflege.de/ausbildung/

Das DRK in der Region Darmstadt: 
c/o Deutsches Rotes Kreuz (DRK) 
Kreisverband Darmstadt-Stadt e.V.

Mornewegstraße 15 
64293 Darmstadt

Tel. 06151 3606-10 
Fax 06151 3606-629

Die generalistische Pflegeausbildung:

(m/w/d)

Pflegefachfrau / 
Pflegefachmann

Die Ausbildung beginnt erstmalig am 
1. Oktober 2020. 

Zugangsvoraussetzung:

• Ein mittlerer Schulabschluss: eine mindestens 10-jährige 
allgemeine Schulbildung.

• Ein 9-jähriger Hauptschulabschluss in Verbindung mit einer 
Helferausbildung und 2 Jahre Erfahrung in dem Beruf.

Bewerbungsunterlagen:

• Bewerbungsanschreiben
• Lebenslauf mit Lichtbild
• Nachweis des Schulabschlusses

Kosten und Ausbildungsvergütung:

• Unsere DRK-Ausbildungsbetriebe zahlen Ihnen eine Aus-
bildungsvergütung nach Tarifvertrag. Darüber hinaus unter-
stützen wir Sie mit Lehr- und Lernmaterial.

• Schulgebühren fallen nicht an.

Im Rahmen der Ausbildung kooperiert das DRK in der 
Region Darmstadt mit mehreren Institutionen:

• Mission Leben Akademie für Pflege- und Sozialberufe
• F+U Rhein-Main-Neckar gGmbH Fachschulzentren
• Bildungszentrum für Gesundheit Mathildenhöhe

Und danach? 
Die Vorteile als Pflegekraft beim DRK

• Tarifgebundenes Gehalt
• Betriebliche Alterssicherung
• Aufstiegschancen als Führungskraft
• Regelmäßige Weiterbildung



Das DRK als Ausbildungsträger
Grundsätzlich ist es bei der Ausbildung so: Sie schließen mit uns 
einen Ausbildungsvertrag ab und lernen unterstützt von Ihrer Pfle-
geschule alle Pflegebereiche kennen.

Pflege – ein toller Job 
mit Zukunft
Sie interessieren sich für eine Ausbildung in der Pflege? 
Wir informieren Sie über die generalistische Pflegeaus-
bildung. Die neue Ausbildung Pflegefachmann /-frau 
vereint 3 Berufsgruppen in eine. Aus Altenpflege, 
Gesundheits- und Krankenpflege und Gesundheits- 
und Kinderkrankenpflege wird zukünftig Pflegefach-
mann / -frau.

2.100 Stunden werden gefüllt mit 
spannendem Fachwissen  z. B. aus der 

Pflegewissenschaft, Medizin, Pharmakologie 
und Psychologie. Fachkräfte aus der 

Pflegepädagogik stehen Ihnen methoden-
reich und praxisnah zur Seite.

• DRK Seniorenzentrum Fiedlersee, 
Darmstadt-Arheilgen (stationäre Pflege)

• DRK Heinrich Gerold Haus, 
Ober-Ramstadt/Nieder-Modau (stationäre Pflege)

• DRK Pflege- und Betreuungsdienst, 
Darmstadt, Heppenheim und Ober-Ramstadt 
(ambulante Pflege)

Wir bieten Ausbildungsmöglichkeiten in der ambulanten und 
stationären Pflege

Die schulische Ausbildung

Kompetenzschwerpunkte im 1. Ausbildungsjahr
Kinder, Jugendliche, Erwachsene oder Senioren: Alle können in 
die Situation kommen, Pflege in Anspruch nehmen zu müssen. 
Sie lernen:

• Pflegeprozesse und -diagnostik in akuten und dauerhaften 
Pflegesituationen für Menschen aller Altersgruppen planen, 
gestalten, durchführen, steuern und evaluieren.

• Kommunikation und Beratung so zu gestalten, dass sie sich 
an den Bedürfnissen der Person und der Situation orientiert.

• Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen 
systemischen Kontexten verantwortlich zu gestalten und mit-
zugestalten.

• Auf Grundlage von Gesetzen, Verordnungen, wissenschaft-
lichen Erkenntnissen sowie ethischen bzw. berufsethischen 
Maßgaben das eigene Handeln zu reflektieren und argumen-
tieren.

In 2.500 Stunden praktischer Ausbildung 
erlernen Sie eigene Handlungskompetenzen in 

Ihrem Beruf. Dabei werden Sie von qualifizierten 
Praxisanleitungen begleitet.

Die schulische Ausbildung

Einsätze im 2. Ausbildungsjahr
Wenn Sie Ihre Ausbildung beim DRK absolvieren, erfolgt zu-
nächst der Orientierungs- und Vertiefungseinsatz in einem 
unserer Ausbildungsbetriebe. Danach durchlaufen Sie Pflicht-
einsätze in allen Pflegebereichen:

• Pflichteinsatz in der ambulanten Pflege
• Pflichteinsatz in der akuten Pflege (Krankenhaus)
• Pflichteinsatz in der stationären Pflege (Pflegeheim)
• Pflichteinsatz in der Pädiatrie (Kinderheilkunde)
• Pflichteinsatz in der psychiatrischen Versorgung
• Weitere Einsatzmöglichkeiten (z. B. Beratung, Hospiz)

Wie geht’s weiter im 3. Ausbildungsjahr?
Im 3. Jahr können Sie sich entscheiden, ob Sie die Ausbildung 
zur Pflegefachfrau/Pflegefachmann abschließen möchten oder 
den Berufsabschluss Altenpfleger/-in oder Gesundheits- und 
Kinderkrankenpfleger/-in anstreben.


